
FORMULAIRE D’INSCRIPTION POUR LE BRUNCH -COLLOQUE 2018  
S.V.P. ,  compléter et retourner avant le  9 novembre prochain  

Émettre votre chèq ue à l ’ordre du créa bas -saint-laurent au 284,  rue Potvin ,  Rimouski (QC)  G5L 7P5  
   
NOM DE VOTRE ENTREPRISE :  ______________________________________  

NIM de l ’entrepr ise  :  _____________________________________________  

Adresse:______________________________________  V i l le  :  ___________  

Code  posta l:  ___________ Té léphone:(___)___________________________  

Adresse courr ie l :_________________________________________________  

Prénom et  nom des participants:  ___________________________________  

_______________________________________________________________  

 Acceptez -vous qu ’on vous t ransmette par courr ie l  des  in formations au sujet  du  transfert   
 et  des  activités  du  CRÉA BSL? Oui  Oui   Oui             Non  Non  Non    

   
PROGRAMME DE LA JOURNÉE DU BRUNCHPROGRAMME DE LA JOURNÉE DU BRUNCHPROGRAMME DE LA JOURNÉE DU BRUNCH---COLLOQUE DU CRÉA COLLOQUE DU CRÉA COLLOQUE DU CRÉA    

 

10 h 00  Accueil et protocole 

10 h 10  Mot de bienvenue et programme de la journée 

10 h 15  Début du Brunch 

11 h 45  Assemblée générale annuelle 

12 h 45   Mot des partenaires  

13 h 15 Pause 

13 h 30 Conférence de Mme Hélène Gagné, « Un défi du transfert d’entreprise : Savoir passer la PUCK…» 

15 h 00     Conférence d’une entreprise agricole sur les étapes de planification du transfert 

15 h 20     Période de questions 

15 h 30  Remerciements et mot de la fin 

M. Jean-Yves Richard- Président, membre-client 

M. Bruno Bélanger -Vice-président, membre-client 

M. Gilbert Marquis - Fédération de l’UPABSL 

M. Guillaume Morin - Membre-client 

M. Jean-Philippe Pelletier - ARABSL 

Mme Chantal Saint-Laurent - MAPAQ, Direction 

régionale du Bas-St-Laurent 

Mme Martine Savard - FADQ 

Pour plus d’informations, contactez Julie Pelletier par téléphone au 418 723-2424 poste 4612 

ou par courriel à creabsl.julie@upa.qc.ca    

InscrivezInscrivezInscrivez---vous dès maintenantvous dès maintenantvous dès maintenant   

Le conseil d’administration vous attend en grand nombre !Le conseil d’administration vous attend en grand nombre !Le conseil d’administration vous attend en grand nombre !   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

CCCO Û TO Û TO Û T    D ED ED E    LLL ’’’ IN S C R IP T IO NIN S C R IP T IO NIN S C R IP T IO N :::    

EEEN T R E P R IS EN T R E P R IS EN T R E P R IS E    A G R IC O L EA G R IC O L EA G R IC O L E :::    

1 1 1  P E R S O N N EP E R S O N N EP E R S O N N E :::          40 $  40 $ 40 $    

2 2 2  P E R S O N N E SP E R S O N N E SP E R S O N N E S :::          70 $  70 $ 70 $    
PPPE R S O N N EE R S O N N EE R S O N N E    A D D I T I O N N E L L EA D D I T I O N N E L L EA D D I T I O N N E L L E :  30 $  :  30 $ :  30 $        
   

IIINTERVENANTSNTERVENANTSNTERVENANTS :::          45 $  45 $ 45 $    

   

EEENFANTNFANTNFANT   :::                6  $  6  $  6  $        

VOUS ENVISAGEZ DE TRANSFÉRER VOTRE ENTREPRISE Et VOUS  SOUHAITEZ  SA CONTINUITÉ ? 

Inscrivez-vous dès maintenant ! 

Au plaisir de vous y rencontrer ! 



UN DÉFI DU TRANSFERT  
D’ENTREPRISE 

SAVOIR PASSER LA PUCK  

Le conseil d’administration du CRÉA Bas-Saint-Laurent et le personnel vous invitent au Brunch-colloque annuel,          

dimanche, le 18 novembre  sous le thème  « Un défi du transfert d’entreprise : Savoir passer la PUCK… ». 

Conférencière invitée : madame Hélène Gagné, CRHA, coach professionnelle, PCC, membre ICF, ICF QUÉBEC. 
 

La pérennité des entreprises agricoles, tout le monde s’en préoccupe. Que faut-il faire ? Plusieurs propriétaires d’entreprises 

vous le diront, une planification est essentielle pour garder le cap et considérer les intentions de chacun. Tous les              

intervenants s’entendent pour dire qu’un transfert réussi passe inévitablement par une communication transparente entre 

le cédant et la relève et, aussi au sein de la famille. La principale difficulté réside souvent dans le manque de temps.   

Le transfert de direction, le mal aimé ! 

Et pourtant, bien planifié, le transfert de direction assure la quiétude, crée un climat de confiance, facilite la prise de décision, 

diminue les possibilités de conflits, précise les rôles de chacun et leur évolution dans le temps, prépare la relève à son rôle de 

gestionnaire et préserve l’harmonie familiale. Pour y arriver, il faut « Savoir passer la Puck et patiner au rythme de son équipe ». 

Savoir passer la Puck « Patiner au rythme de mon équipe » 

Après plus de 20 ans à coacher des équipes de travail et à accompagner professionnellement des hommes et des femmes 

d’affaires dans leur quête de réalisation, Mme Hélène Gagné, coach professionnelle, sait très bien que pour développer une 

relation gagnant-gagnant lors d’un transfert d’entreprise et obtenir le meilleur de l’équipe, s’arrêter pour donner un          

alignement est essentiel.  

En regardant une « game » de hockey,  Mme Gagné a vu une grande similitude entre ce jeu et le transfert d’une entreprise.  

Avec humour, créativité et en interaction avec les participants, Mme Gagné vous invite sur la patinoire… Vous deviendrez de 

grands joueurs ! Vous pourrez choisir votre position et la changer à votre convenance. C’est un jeu d’équipe et pour          

gagner, il faut les bonnes personnes aux bonnes positions, tout comme le transfert d’entreprise. 

Le transfert de direction, c’est beaucoup de changements. C’est plus abstrait que d’apprendre à conduire un tracteur,          

entailler un érable ou nourrir les animaux. Soyez des nôtres, votre coffre à outils sera mieux garni ! Vos habiletés meilleures… 

Savez-vous que :  

 Une meilleure communication au sein de l’équipe de transfert, ça signifie de meilleures décisions quant aux priorités et aux 

investissements à privilégier; 

 Les forces de chacun bien utilisées et les rôles bien définis, ça veut dire plus de productivité, d’efficacité et de rentabilité.  

Partenaires privilégiés du CRÉA BSL 


